外籍勞工提前辦理入境簽證切結書︵為自身及外勞權益，請詳閱下文︶

1、 本人應於申請新外籍勞工之聘僱許可︵入境後十五日內︶前，先行向行政院勞工委員會辦理原外籍勞工離境報備，倘未依規定

    辦理者，經不予聘僱許可時本人絕無異議。

2、 本人若有下列情事之一者，願放棄外籍勞工配額，且同意於本會不予核發聘僱許可之處分送達後十四日內，為新外籍勞工辦理轉由其他雇主接續聘僱之事宜，絕無異議，並放棄先訴抗辯權：

  ︵一︶原外籍勞工聘僱許可期限屆滿，逾七日內遣送該外籍勞工出境。

  ︵二︶原外籍勞工未出境前，新外籍勞工已入境。

  ︵三︶原外籍勞工於出境前連續曠職三日失去聯繫，未經警察機關尋獲遣送出境前，仍引進外籍勞工。

  ︵四︶本人於本會核發新外籍勞工入境簽證許可後違反就業服務法規定，經本會撤銷聘僱許可，並不予保留配額，仍引進外籍勞工。

3、 外籍家庭監護工案有前項二之(一)、(二)、(三)、(四)情事之一者，本人及本案受監護人在一年內不得為照顧本案受監護人提出申請招募外籍監護工。

    此致

行政院勞工委員會


     立切結人：　　　　   　    簽章
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